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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pozn. zm.).

Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Wlacznie z dzie¢mi
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placoéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko — dziecko ustalone w szkole.

Kazda zatrudniona w placowce osoba, réwniez nowozatrudniona poswiadcza
Wiasnorgcznym podpisem znajomo$¢ 1 akceptacje Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Oswiadczenie, ktére stanowi Zalgeznik nr 2, przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika szkoty.

Stowniczek pojeé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i1 ze
jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

placowka — miejsce, gdzie odbywajg si¢ zajecia edukacyjne, opiekuncze
I wychowawcze, inaczej szkota, przedszkole, w dokumencie szkota z oddziatami
przedszkolnymi;

zespot interwencyjny — zespot skladajacy sie z dyrektora / v-ce dyrektora,
pedagoga/psychologa oraz wychowawcy klasy powolywany w skomplikowanych
przypadkach.



Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
W placowce.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem w oddziale przedszkolnym

a dzie¢mi w tym oddziale stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a uczniami w szkole Stanowia
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§ 5.

1. Personel zna, natomiast uczniowie i dzieci przedszkolne znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placowce.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi w oddziale przedszkolnym stanowia

Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami w szkole stanowig Zalacznik nr 7 do
niniejszej Polityki.



Procedury interwencji

§ 6.

A. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

ok~

lub inng osobe na terenie placowki

Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityk¢ ochrony dzieci, w obecno$ci
psychologa/pedagoga szkolnego, wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie
I informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w obecnosci
psychologa/ pedagoga szkolnego przeprowadzaja rozmowy z:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

Na ich podstawie sporzadzaja opis zaistnialej sytuacji oraz ustalaja Plan pomocy
dziecku wykorzystujac Zalgcznik nr 14.

Dyrektor, w przypadku potwierdzenia si¢ podejrzenia, udziela nagany pisemne;j
pracownikowi i zarzadza obserwacj¢ nauczyciela/ pracownika.

Zdarzenie zostaje odnotowane w rejestrze interwencji, Zalacznik nr 15,

Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dziecka dyrektor zawiadamia policje
lub prokurature.

W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢
przemocy seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ stosowania
przemocy fizycznej, woéwczas natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury
i pracownik zostaje zwolniony w trybie dyscyplinarnym.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna dziecka
lub inng osobe na terenie szkoly lub poza nia

Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Ze spotkania sporzadzona zostaje
notatka.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku, Zalacznik nr 14. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Zespot interwencyjny podejmuje decyzje o rozpoczeciu procedury Niebieskiej Karty,
Zalacznik nr 17.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
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10.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Kazde zdarzenie zostaje odnotowane w rejestrze interwencji, Zatacznik nr 15.

W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji krzywdzenia dziecka przez rodzica o tym fakcie
niezwlocznie powiadomiona zostaje Policja.

Jezeli powzigta informacja dotyczy sytuacji, w ktorej dziecko jest Swiadkiem przemocy
w domu a w zwiagzku z zaistnialg sytuacjg byta odnotowana przez osoby postronne lub
samo dziecko interwencja policji, wychowawca zglasza fakt do pedagoga/psychologa
a ten tworzy pismo do Sadu Rodzinnego wydzial dla nieletnich o wglad w sytuacje
rodziny, Zalacznik nr 16.

W przypadku gdy do placowki przyprowadzone zostaje dziecko z widocznymi
zmianami na ciele, a rodzic/opiekun przyprowadzajacy dziecko informuje skad zmiany
pochodzg wychowawca wypehnia z rodzicem Karte Zgloszenia Faktu Jednorazowego,
stanowigcy Zalgcznik nr 13. Jezeli sytuacja powtarza si¢ notorycznie i wzbudza
niepokdj w wychowawcy, informuje on rodzica o koniecznosci wgladu w sytuacje
rodziny.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez kolegow

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy klasy lub pedagogowi
/psychologowi.

Wychowawca, w obecnos$ci psychologa/pedagoga szkolnego, przeprowadza osobno
rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi i sporzadza notatke.
Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron oraz zglasza ten fakt do koordynatora
Polityki.

Zostaje opracowany przez psychologa/pedagoga szkolnego plan pomocy dziecku
skrzywdzonemu oraz krzywdzacemu.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji krzywdzenia dziecka przez kolegow.
Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory ustala plan dalszych dziatan i informuje
o nich rodzicow.

Zdarzenie zostaje zapisane w rejestrze interwencji, Zalacznik nr 15.

. W przypadku podejrzenia cyberprzemocy wobec dziecka

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy klasy lub pedagogowi
szkolnemu.

Wychowawca, w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego lub pedagog szkolny,
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i sporzadza notatke.

Wychowawca powiadamia rodzicéw oraz zglasza ten fakt do koordynatora Polityki.
Zostaje opracowany przez psychologa/pedagoga szkolnego plan pomocy dziecku
skrzywdzonemu, Zalacznik nr 14,

W przypadku pojawienia si¢ faktu o znamionach przestepstwa w sieci dyrektor
poinformowany przez wychowawce lub pedagog szkolny powiadamia policje.
Zdarzenie zostaje zapisane w rejestrze interwencji, Zalacznik nr 15.



. W przypadku podejrzenia stosowania uzywek przez dziecko

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zazywania lub posiadania przez ucznia srodkéw
uzalezniajacych badz psychoaktywnych, jak réwniez niebezpiecznych dla zdrowia
zglasza fakt wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu.

Srodki, o ktéorych mowa powyzej to: narkotyki, dopalacze, papierosy, alkohol, e-
papierosy, energetyki i wszystkie inne zabronione w sprzedazy dla oséb ponizej 18 roku
zycia.

. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/psycholog izoluje maloletniego od klasy
I zglasza fakt do dyrektora, ktory powotuje w trybie natychmiastowym zespot
interwencyjny oraz wzywa rodzica.

. Zespot interwencyjny informuje o zaistniatym fakcie rodzica oraz dokumentuje odbycie
rozmowy, sporzadzajac notatke, pod ktora podpisuje sie¢ wychowawca, uczen,
rodzic/opiekun prawny.

. W przypadku powtorzenia si¢ zdarzenia wraz z rodzicem dyrektor wzywa rowniez
policje.

Zostaje opracowany przez pedagoga/psychologa plan pomocy dziecku, Zatacznik nr
14.

Zdarzenie zostaje zapisane w rejestrze interwencji, Zalacznik nr 15.

Plan pomocy dziecku

§7.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego, w obecnos$ci
dyrektora 1/lub o0so6b  odpowiedzialnych za Polityke ochrony dzieci,
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka i uruchomienia procedury Niebieskiej
Karty, dyrektor, w obecnosci pedagoga szkolnego i/lub osoéb odpowiedzialnych za
Polityke ochrony dzieci informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespolu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.



1.

2.

Dokumentacja

§ 8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do teczki
osobowej dziecka znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego/psychologa, Zalacznik nr 12.
Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§9.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa uznajac jednoczesnie prawo ucznia do
prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych przez zapewnienie ochrony jego wizerunku.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia stanowia Zalacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

Zasady ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci
stanowig Zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych stanowia
Zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu stanowia Zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

Bezpieczenstwo online

§ 10.

Pracownik jest swiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan
W internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Nie wolno nawigzywaé kontaktdow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
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Monitoring stosowania PolitykKi

§11.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
W placowce.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
I prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 1, do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami dzieci.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw oddziatu przedszkolnego ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

7. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoc3 i

wykorzystywaniem.

§ 12.

1. W kazdej grupie 1 klasie odbywaja si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane
w roczny plan pracy.

2. W kazdej grupie i klasie odbywaja si¢ zajgcia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej grupie i klasie odbywaja si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
réwiesniczej lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej grupie i klasie dzieci zostajg poinformowane do kogo majg si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie i klasie odbywaja si¢ zaj¢cia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w internecie lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placowce dostepne sa dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i Wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

7. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci.
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Przepisy koncowe

§ 13.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacych w placowce. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie s3
potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia- Zalacznik nr 2.
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Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej

Stowarzyszenia Przyjaciol Szkol Katolickich im. sw. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zatacznik nr 1
Zakacznik nr 2
Zalacznik nr 3

Zatacznik nr 4

Zalacznik nr 5
Zatacznik nr 6

Zatacznik nr 7
Zatacznik nr 8
Zalacznik nr 9

Zakacznik nr 10
Zakacznik nr 11

Zakacznik nr 12
Zalacznik nr 13
Zakacznik nr 14
Zalacznik nr 15
Zakacznik nr 16
Zakacznik nr 17

Monitoring standardéw — ankieta

Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- O$wiadczenie o niekaralnosci

- Oswiadczenie o krajach zamieszkania

- Os$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy personelem w oddziale przedszkolnym
a dzie¢mi w tym oddziale

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a uczniami w szkole

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w oddziale przedszkolnym
oraz zachowania niepozadane w relacjach dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen w szkole
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami
z sieci

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw elektronicznych

Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu

Karta interwencji

Karta zgltoszenia faktu jednorazowego

Plan pomocy dziecku

Rejestr interwencji

Whiosek do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka

Procedura Niebieskiej Karty

A — kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka do 9r zycia wraz z algorytmem

B — kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka powyzej 9r zycia wraz z algorytmem

C — formularz ,,Niebieska Karta — A”

D — formularz ,,Niebieska Karta — B”
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Zakacznik nr 1

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Monitoring standardéw — ankieta
Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?
TAK NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE
S5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik Nr 2

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

OSWIADCZENIE

dnia.....ccccceveeiennnns zostatem zapoznany/-na ze

(Imi¢ 1 nazwisko)

Standardami Ochrony Matoletnich w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybne;j

I zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. §w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Placéwce

. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposob
bezpieczenstwu dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, przedszkole moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
Z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
https:// rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta.
. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyltgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screengu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.
. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
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10.

11.

12.

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przest¢pstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.  Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke
0 zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawag odmowy zatrudnienia.
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Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

N - TSSOSO OPPRRPRSRR
Nt PESEL oo INE PASZPOITU .ot
o$wiadczam, ze W panstwie ...............ceevennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PANStWIC ...ccvveeenireeceiree e, za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
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Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/-am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

veeerrreeeny AN r. POAPIS e
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sig¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W placowce i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 4

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem w oddziale przedszkolnym a dzie¢mi
w tym oddziale.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem oddzialu
przedszkolnego a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oddziatu przedszkolnego oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow oddziatu
przedszkolnego, stazystow i wolontariuszy, organizatorOw dziatalno$ci zwigzanej z edukacja
i wychowaniem.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziala w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego
zachowania. Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu, o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,

monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiej¢tnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci.
Organizowaniu zaje¢¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwoj.
Dostosowywanie zadan do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw, wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

o ks W

Komunikacja z dzie¢mi

=

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s0b
nieuprawnionych.

5. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak

to mozliwe.
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6.

7.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych sléw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1.

N

Pracownik docenia i1 szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢
raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem reaguje stanowczo, ale
Z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

=

ok~

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
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6.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi€¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik unika, innego niz niezbg¢dny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikaciji.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sga osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

23



Zatacznik nr 5

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a uczniami w szkole

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

KOMUNUIKACJA Z DZIECMI

1. Pracownik w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Pracownik slucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.

Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

4. Pracownikowi nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
Z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

6. Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

7. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia 1 dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Pracownik moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

9. Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

w
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10. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)
I moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

DZIALANIA Z DZIECMI

1. Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,

sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

I Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody 1 nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.

N

KONTAKT Z DZIECMI

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
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Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo by pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowal inny pracownik z instytucji.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

1.

2.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.
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Zatacznik nr 6

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. §w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko w oddziale przedszkolnym oraz
zachowania niepozadane

W dziecku od najmlodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postgpowania w réznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele ksztaltuja w nich umiejg¢tnosé
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiej¢tnos$¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pami¢taé, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi
i zainteresowania oraz, W miare mozliwosci, zorganizowac im czas.
Dziecko, uczeszczajac do oddziatu przedszkolnego uczy si¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej,
socjalizacji.

Nauczyciele w toku réznych zajg¢ oraz zabaw z dzieémi, zwracajg szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzglgdem siebie. Nauczyciele uczg dzieci zachowan
pozadanych - zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic. Za
prawidtowe postawy dzieci sg nagradzane.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko w oddziale przedszkolnym:

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecno$ci dzieci), nagrody motywujace, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania.
Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko:

1. Dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

2. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzglgdu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

3. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;

uprzejmos¢; zyczliwos$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk.

Dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.

6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i1 kolegow.

ok~
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w oddziale przedszkolnym procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢
w oddziale przedszkolnym zwroci¢ o pomoc.

Dzieciom nie wolno stosowac agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb.

. Dzieciom nie wolno stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji w oddziale przedszkolnym, np.

rzuca¢ kamieniami, przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow.

Dzieciom nie wolno bez zgody nauczyciela opuszczaé sali lub terenu placu zabaw
podczas wyjscia.

Dzieciom nie wolno uzywac¢ wulgaryzmow w oddziale przedszkolnym.

Dzieciom nie wolno celowo niszczy¢ lub nie szanowa¢ wilasno$ci innych osoéb oraz
wiasnos$ci oddziatu przedszkolnego.

Dzieciom nie wolno kras¢ lub przywtlaszcza¢ wtasnosci kolegow/kolezanek lub innych
0s0b oraz wlasno$ci oddzialu przedszkolnego.

Dzieciom nie wolno wystugiwac si¢ kolegami/kolezankami.

Dzieci powinny reagowa¢ na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).
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Zakacznik nr 7

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen w szkole

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
W statucie szkoty.

Szanujemy wszystkich kolegéw/kolezanki bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiej¢tnosci.

Reagujemy na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.
Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd kolegow.

Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktow, sytuacji zagrazajacej zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

Nie stosujemy w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychiczne;.

Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd kolegow.

Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktow, sytuacji zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

Nie stosujemy w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychiczne;.

Szanujemy swojg prywatnos¢.

Wiasciwie korzystamy z mediow spotecznosciowych, zgodnie z kultura osobista, nie
stosujac obrazliwych komentarzy, nie udostepniamy zdj¢¢, ktore moglyby zagrozié
dobru lub wyrzadzi¢ krzywde.

Nie publikujemy zdje¢¢ ani innych informacji o kolegach, kolezankach 1 ich rodzinach
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. na Facebooku lub stronach
internetowych bez ich zgody.

Dzielimy si¢ swoimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
Z dyrektorem szkoly oraz innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

Podczas przebierania si¢ na zajecia wychowania fizycznego w toalecie/klasie nie
prowokujemy do zaistnienia sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu fizycznemu, jak
i psychicznemu oraz szanujemy swoja prywatnosc.

JesteSmy prawdomodwni 1 odpowiedzialni.

Ponosimy odpowiedzialno$¢ za siebie 1 swoje czyny.

Przyznajemy si¢ do swojej winy.

Obiektywnie oceniamy konfliktowe sytuacje. O niebezpiecznych zdarzeniach
natychmiast informujemy nauczyciela lub inne doroste osoby.

Nie oskarzamy innych, nie wytudzamy pieniedzy i nie przywtaszczamy sobie zadnych
cudzych rzeczy.

Nie przynosimy do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw (scyzorykoéw, nozy, zapatek,
ostrych narzedzi).

Jezeli przynosimy do szkoly kosztowne przedmioty to ponosimy za nie
odpowiedzialnos¢.

Nie uczestniczymy, ani nie inspirujemy lekkomys$lnych zabaw, ktére moga zagrazac
naszemu zdrowiu lub innych oséb.

Nie bijemy innych i nie prowokujemy ich, nie wymuszamy, nie grozimy, nie
szantazujemy, nie zabieramy i nie niszczymy cudzej wtasnosci.
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24. Nie wolno wysmiewac, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢
I obraza¢ innych ucznioéw.

25. Staramy si¢ by¢ kolezenscy — nie ujawniamy powierzonych tajemnic (chyba, ze
tajemnice te zagrazatyby bezpieczenstwu ucznia lub innych osob).

26. Nie wysmiewamy si¢ z innych dzieci 1 ich nie obgadujemy.

27. Nie dyskutujemy na temat rodzicoéw kolegow.
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Zakacznik nr 8

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach promocyjnych).

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

5. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdw ucznidow poprzez:

— unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia
Z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko
imienia.

— rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
I powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez szkote).

— zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
ucznidw poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez uczniow i w miar¢ mozliwosci przedstawiacé
uczniow w klasie, a nie pojedyncze osoby.

— przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow ucznidow nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyreke;i,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

6. W sytuacji, gdy nagrywanie/fotografowanie zostanie zlecone osobie zewngtrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczenstwo uczniow
i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
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7.

10.

11.

12.

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

— poinformowanie rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz ucznidéw, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich uczniow.

Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkote
wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy
informacji o:

— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

— podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy szkoly nie kontaktujg przedstawicieli medidow z uczniami, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych ucznidw i nie wypowiadajg si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

— Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki uczniow 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku uczniéw — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

— Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidw nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza na to zgode.

— Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku
ucznia.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, szkota respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposOb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla ucznia, ktdorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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13.

14.

15.

16.

17.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

W szkole/placowce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.
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Zalacznik nr 9

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazaé ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a)

b)

tresci  szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow,

treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdj¢¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

a)

b)

f)

9)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére
analizujg przeptywajace dane 1 sg w stanie zablokowac¢ dost¢p do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono
W odpowiednie narzedzie, czy tez nie,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie
norm grupowych; odr6éznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
r6znych technologii komunikacyjnych,

wlaczenie rodzicow ucznidow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozeh z sieci:
warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostgpnianie materiatow i publikacji, w tym
polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej,
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,
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h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrocic¢
oraz dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska do§wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.
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10.

11.

12.

Zatacznik nr 10

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu personelowi i uczniom
w czasie zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych 1 specjalistycznych oraz dodatkowych.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Uczniowie nie posiadaja swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli
nauczyciela. Uczniowie korzystaja z komputera/tabletu tylko pod opieka nauczyciela.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na lekcjach informatyki, edukacji informatycznej lub innych zajeciach edukacyjnych.
Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, ekran multimedialny,
tablica multimedialna).

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Kazdy pracownik zwraca uwage na tresci, z jakich korzystaja wychowankowie.
Informuje ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Podejmuje
interwencje w sytuacjach wystgpienia nieprawidlowosci.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiagzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

€) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
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W internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

13. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

14. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych
na temat bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciele przeprowadzaja
Z uczniami cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

15. Placowka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.
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Zatgcznik nr 11

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

10.

11.

12.

Z dostepem do Internetu

Uczen ma prawo posiadac na terenie szkoty telefon komorkowy oraz inne urzadzenie
elektroniczne zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go
W torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji
oraz przebiegu zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela pro-
wadzacego zaj¢cia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ spos6b odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Dotyczy to takze wydarzen
publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
W jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne. (np. udzial w projektach, konkursach
gdzie wymogiem jest wykonanie dokumentacji fotograficznej badz audiowizualnej).
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13.

14.

15.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
Zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych podczas wyj$¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez
szkote. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda kierownika wycieczki.

Pracownicy szkoty podczas pracy moga uzywaé telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych tylko do celow zwigzanych z aktualnie wykonywanymi czynno$ciami
stuzbowymi, w sposdb nie ograniczajacy obowigzkéw dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki uczniom oraz zgodny z przepisami prawa i ogolnie przyjetymi
normami spolecznymi.
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Zatacznik nr
do Polityki Ochro

12
ny

dzieci przed krzywdzeniem
w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, klasa/grupa

Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)



Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wlasciwe)
¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
® wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

® inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskala informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 13

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

KARTA ZGLOSZENIA FAKTU JEDNORAZOWEGO

Imie i nazwisko dziecka, klasa/grupa

Fakt zgloszony przez opiekuna:

podpis opiekuna

podpis wychowawcy
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Zatacznik nr 14

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

PLAN POMOCY DZIECKU

Imi¢ i nazwisko ucznia Data urodzenia Klasa Uwagi

1. Opis zaistnialej sytuacji.

3. Dzialania, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa.
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REJESTR INTERWENCJI

Zatacznik nr 15

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
w PSP SPSK im. §w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

L.p. | Numer Data Imi¢ nazwisko | Klasa, | Imi¢ i nazwisko | Podpis
karty wplynigcia | dziecka grupa | osoby
interwencji | karty zglaszajacej
interwencji
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Zatacznik nr 16

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

Whiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego

pieczatka szkoty
Sad Rejonowy w Czestochowie

V Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. $w. Rocha 90
42-202 Czestochowa

Uczestnicy:

WNIOSEK
O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Prosze 0 wglad w sytuacje rodzinng matoletniego
zamieszkatego przy ulicy

Celem wyjasnienia informuye, ze powzigtem informacje

Zataczniki:
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Zatacznik nr 17

do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w PSP SPSK im. $w. Dzieci z Fatimy w Rybnej

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL KATOLICKICH
IM. SW. DZIECI Z FATIMY W RYBNEJ

PODSTAWA PRAWNA:

I.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535) — art. 9a ust. 3 pkt 4 i ust. 13, art. 9d i art. 12 ust. 1,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.)
—art. 115 § 11,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych
wobec 0s6b zatrudnionych w tych osrodkach (Dz.U. 2023 poz. 1158),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa
(Dz.U. 2023 poz. 1163)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 4 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika
socjalnego zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia
w zwigzku z przemoca domowg oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony
(Dz.U. 2023 poz. 1807),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
z uzyciem przemocy domowej (Dz.U. 2023 poz. 1827),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie Zespotu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej
( Dz.U. 2023 poz. 116),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693,
1938 z p6zn. zm.)

OGOLNE ZALOZENIA PROCEDURY

Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedstawicieli roznych stuzb w S$rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkow do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Szkola zobowigzana jest do
uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”, w przypadku uzasadnionego podejrzenia
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o stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktdre ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka (definicja WHO). Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje
sig, ze dziecko jest krzywdzone, jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji
krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji
o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia dzialan w ramach swoich
obowigzkéw shuzbowych. Dzialania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka, spowodujg
wyciggnigcie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wesprg dziecko oraz rodzing
w sytuacji kryzysu. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami, za pomoc dzieciom
krzywdzonym, wynika rowniez z innych przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania
karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach
Dziecka. Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, kazdy nauczyciel, pedagog, psycholog
szkolny moga wszcza¢ procedure przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
1w ciggu 7 dni przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w
ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc wobec
dziecka, jest ktora$ z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
osoby mu najblizszej i pelnoletniej oraz w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.
Formularz powinien by¢ wypetiony podczas rozmowy z osobg dotknigta przemocg w rodzinie.
Z rozmowy nalezy przeprowadzi¢ notatke stuzbowa.

II. ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W SYTUACIJI KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO, CZY STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny:

1) W przypadku uzyskania informacji, ze maloletni jest osoba doznajaca przemocy
domowej lub jej Swiadkiem, pracownik szkoty powinien niezwlocznie przekazaé
uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, czy dyrektorowi
szkoty- sporzadzajac notatke z przekazanych informacji.

2. Wychowawca, pedagog / psycholog, dyrektor
1) Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje¢ opartg na zaufaniu. Wazne jest,
zeby matoletni uslyszat, Ze nie jest niczemu winny, Zze przemoc, ktérej doswiadcza
lub ktorej jest swiadkiem, jest przestepstwem, a praca nad zmiang tej sytuacji to
odpowiedzialno$¢ dorostych. Istotne jest, zeby na tyle, na ile jest to mozliwe,
wynies¢ komunikacje z rodzicami ponad dziecko. Nalezy dazy¢ do tego, aby
wylaczy¢ ucznia z poczuwania si¢ do odpowiedzialnosci za toczacy si¢ proces,
jednoczesnie nie nalezy udawac, ze nic si¢ nie dzieje. Wazne jest, zeby rozmawiad

z dzieckiem o tym, jak ono si¢ czuje w tej sytuacji, bo najczesciej czuje si¢ winne

1jedna rozmowa nie rozwigzuje sprawy. Wyjasnia, ze stosowanie przemocy to

famanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych osob.

Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z:

e rodzicami (lub zaufanym opiekunem, w przypadku, kiedy rodzic jest sprawca
przemocy), gwarantujagc dziecku bezpieczenstwo; 1 informuje o stanie
matoletniego oraz o ewentualnej konieczno$ci przebadania dziecka przez
lekarza. Sporzadza z rozmowy notatkg.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e zzespolem interwencyjnym
Zawiadamia zespot interwencyjny w celu ustalenia konieczno$ci wprowadzenia
procedury Niebieskiej Karty
Po ustaleniu konieczno$ci wprowadzenia procedury Niebieskiej Karty cztonek
zespotu zawiadamia Policje, o0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Komenda policji - Rejon 76, st.sierz. Jakub Chmielarz telefon 47 85 808 32 lub
508036614 lub kierownik Ogniwa Prewencji asp. szt. Radostaw Kot, telefon 47 85
80833 lub 887884683. Osoba, ktora powzigta informacj¢ o krzywdzeniu, wraz z
przedstawicielem policji przy wsparciu pedagoga/psychologa wypetia formularz
Niebieska Karta - A, kopi¢ pozostawia w dokumentacji szkolne;j.
W przypadku braku mozliwosci stawienia si¢ przedstawiciela policji, wychowawca
wraz z pedagogiem/psychologiem oraz rodzicem/opiekunem dziecka wypetnia
zalgcznik A (kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka do 9r zycia) lub zalacznik B (kwestionariusz oceny ryzyka
wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka powyzej 9r zycia) postepujac
zgodnie z algorytmem znajdujacym si¢ na zalacznikach. Pedagog/psycholog po
wypelieniu kwestionariusza z wychowawca, przekazuje prosbe na piSmie do Sadu
Rodzinnego Wydziat dla nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodziny. Pod pismem
podpisuje si¢ dyrektor. Kopia pisma pozostaje w dokumentacji szkoty.
W przypadku wystapienia przestanek do wypelnienia formularza Niebieska Karta A
— w zwigzku z brakiem obecnosci funkcjonariusza i po rozmowie
z rodzicem/opiekunem maloletniego wyznaczamy osobe odpowiedzialng za
pilotowanie realizacji tej procedury. Jest to zawsze cztonek zespotu psychologiczno-
pedagogicznego, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly. Jednakze
wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury omawiane sg i zatwierdzane
przez zespol psychologiczno — pedagogiczny, tzn. nikt samodzielnie nie podejmuje
decyzji istotnych 1 waznych, np. o wszczeciu procedury. Zawsze robi to zespol.
Osoba odpowiedzialna wypelnia w obecnosci rodzica ,,niekrzywdzacego™/opiekuna
zalagcznik C — formularz ,Niebieska Karta — A” (kopi¢ karty pozostawia w
dokumentacji szkolnej) oraz przekazuje rodzicowi ,,niekrzywdzacemu”/opiekunowi
zalacznik D — formularz ,,Niebieska Karta — B
Wypelniony formularz Niebieska Karta A, nie p6zniej niz w terminie 5 dni dyrektor
placowki przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Mykanowie

42-233 Mykanow, Samorzadowa 1 /2

Powiat: cze¢stochowski

Wojewodztwo: Slaskie

34 3288023

gops@mykanow.pl

W dalszej pracy wychowawczej wychowawca wspiera maloletniego, zabiega
o prawidtowa integracje¢ dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosfere
bezpieczenstwa 1 petnej akceptacji.

Systematycznie wspolpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
uczacymi dziecko.

Staramy si¢ ustali¢ forme¢ kontaktéw 1 wspolpracy z rodzicem/rodzicami
matoletniego, np. umawiamy si¢ na regularne spotkania ws. omawiania sytuacji
matoletniego i rodziny. Umawiamy si¢ réwniez na baczng obserwacj¢ zachowania
1 samopoczucia dziecka.
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10) Psycholog/pedagog uczestniczy w spotkaniach grupy roboczej, powolywanej
kazdorazowo po uruchomieniu procedury.

11)Na spotkaniach grupy roboczej ustalany jest srodowiskowy plan pracy z dang
rodzing, tzn. okres$lone zostaje, czym warto, zeby zajal si¢ GOPS, czym szkota,
a czym policja.

12) Wazne jest, zeby pracownik szkoty podzielit si¢ swoimi do$wiadczeniami w pracy
z dang osoba/rodzing, tzn. czy tatwo nawigza¢ kontakt, czy osoba stosujgca przemoc
domowa przychodzi na uméwione spotkania, czy potrafi krytycznie spojrze¢ na to,
co robi, czy ma motywacje do wspotpracy z instytucjami itd.

13) Psycholog/pedagog pozostaje w kontakcie telefonicznym/osobistym z cztonkami
grupy roboczej, zeby na biezaco badaé sytuacje rodziny 1 rozmawiad
o ewentualnych zmianach zachodzacych w rodzinie badz braku tych zmian.

3. W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego:

1. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog/ psycholog szkolny
powiadamia policje, wydzial rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego oraz
prokurature rejonowa o popelnieniu przestgpstwa. Rownolegle powiadamia
pracownika socjalnego w rejonie.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

3. Zalacznikami do procedury s3:

e zalacznik 17A — kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy
W rodzinie wobec dziecka do 9r zycia wraz z algorytmem

e zalacznik 17B — kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy
W rodzinie wobec dziecka powyzej 9r zycia wraz z algorytmem

e zalacznik 17C — formularz ,,Niebieska Karta — A”

e zalacznik 17D — formularz ,,Niebieska Karta — B”
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